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35. 5anq

Abant izzet Baysal Universitesi Hukuk Misavirligi; Universite tiizel
kisiliginin tesis ettigi idari islem ve eylemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi
hususunda d a n 1 $ ma Universitenimhik ,ve menfaatlerinin savunulmasinda
ve elde edilmesinde icrabirimi olarak faaliyet gbstermektedir.

2012 yilinda Hukuk Misavirliginin tayin edilmis misyonuna uygun olarak,
‘Hukukun Ustiinligi’niin ve hukuka bagl bir idare temin edilmesine yénelik
faaliyetine devam etmistir.

Hukuk Musavirligi misyonunu yerine getirirken dayanagini hukuktan
almakta ve hicbir kosulda hukuka sadakatten ayrilmamaktadir.

Hukuk Misavirligimizin mali faaliyetinin gider boyutu; personel giderleri,
ihmal edilebilecek seviyede mal ve hizmet alimi, Universitenin hak ve
menfaatlerinin dava, icra takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat geregi
yapilan masraflar ile ilama bagh olarak yapilan 6demelerden olusmaktadir. Buna
karsihk Universitenin acgtigl davalar ve (Universite aleyhine agilan davalarda
gosterilen basari ile mali katki saglanmaktadir.

Mal ve hizmet aliminda ciddi gider yapilmamasi, sair édemelerin de
mevzuatla belirlenmis agik sebeplere dayali olmasi karsisinda mali faaliyet
yoniinden 6n planda bir birim niteligi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
yurttaslarin haklarini aramak konusunda internetin sagladigi olanaklardan
giderek daha fazla yararlanmalari, Avrupa Birligi slirecinin mevzuatta,
kamuoyunda, yargl organlarinda yarattigl hak ve ozgurlukler yénindeki olumlu
ortam, mahkemelerin idare karsisinda kisiler lehine degerlendirme yapmaya
yatkin olmasi, birokratik yapinin bu siirece ¢ok fazla dahil edilememesi, yapisal
degisime karsin idarenin hizmet ici egitime yeterli 6nem vermemesi, personelin
genel olarak bilgi ve inisiyatif sahibi olmamasi, idari islem ve eylemlerde
mevzuatin ¢izdigi sinirlara kusursuz riayet edilmesi hususunda hassasiyet
gelismemesi gibi nedenlerle gelecekte idarenin Anayasanin 125. maddesinin son
fikrasinda vyazili; “idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari édemekle
yakimladir.” hikmindn islerliginin artacagi, bunun da mali yik doguracagi
Ongorusl gerceklesmis ve her gecen yil artan is ylkiine de yansimistir. Gelecekte
de ayni kosullar altinda dava ve icra takiplerindeki artisin slirecegi tahmin
edilmektedir.

Bu noktada Hukuk Mdusavirliginin idari islem ve eylemlerin hukuka
uygunlugunun saglanmasinda salt danisma degil ayni zamandadenet i m
haline getirilmesinin ve idarenin i¢ hukuk denetiminin saglanmasinin zorunlu hale
geldigi yolundaki tespitimiz gecerligini ve giincelligini korumaktadir.

Saygilarimla.

Av. Murat Fehmi PINAR

or g

Hukuk Muasavir.i
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Abant izzet Baysal Universitesi, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlar
Teskilati Kanununa 3/7/1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle
eklenen Ek madde 16 ile kurulmus bir devlet Universitesidir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun "YOnetim orgutleri" bashgini
tasilyan 51. maddesi uyarinca Universitelerde rektore bagh, merkez yonetim
Orgutinin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire
baskanlari, midurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile biro ve ig
hizmet gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunur. Daire baskanliklari ve mudurlikler
Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hikiimlere gére kurulur.

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin  idari Teskilatinin  Kurulus ve Gorevlerine iliskin  Esaslari
diizenlemistir. Bu Kanun Hiukmiinde Kararnamenin 26. maddesinin (i) bendi ile
Hukuk Miisavirligi Universite idari Teskilatini olusturan birim olarak gosterilmistir.

Bu itibarla Universitenin kurulusu ile Hukuk Miisavirligi de kurulmus ve
faaliyetine baslamistir.

Kurulusundan sonra bir stire 6gretim gorevlisi Fethi Kili¢ eliyle vekaleten
yuratilen Hukuk Mdasavirligine 1998 yilinda Av. Bllent Arslan atanmigtir. 2006
yilinda Av. Murat Fehmi Pinar Hukuk Misaviri olarak atanmasindan sonra birimin
kendini tanimlama sekli, genel felsefesi ve hareket tarzinda temelden bir kopus
meydana gelmistir. Bu tarihten itibaren Hukuk Mdusavirligi genel stratejisini
‘Hukukun Ustinligi ilkesi’ 1siginda, idarenin hukuka uygun davranmasinin
saglanmasi esasindan hareketle belirlemistir.

2006 yilindan itibaren personel sayisinda artisa gidilmis, 2006 yilina
kadar bir hukuk musaviri bir avukat ve bir memur ile ¢alisiimakta iken, 2006
yihindan bugline personel sayisi bir hukuk musaviri, iki avukat, ti¢ memur ve iki
kismi zamanh 6grenciye c¢ikarilmistir. Avukatlik Birosunun yaninda iki yeni biiro
olusturulmustur: Disiplin ve Ceza isleri Biirosu ve icra ve Dava Takip Biirosu.
Personel sayisindaki artisa kosut olarak Hukuk Miusavirligine yillik havale edilen
ve Hukuk Misavirliginde Uretilen mitalaa ve sair evrak sayisinda 2,287 katlik bir
artis olmustur.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

X Hukukun GstinlGgu ilkesi 1siginda, adaletin temini amaciyla,
hukuka uyan bir idare saglanmasi icin hukuk danismanligini yaparak,
Universitenin hak ve menfaatlerinin hizli ve etkili bir bicimde elde edilmesini ve
son tahlilde kamu yararini saglamaktir.
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Vizyon

X Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tirlii eylem ve
islemin mevzuatin ¢izdigi sinirlar icinde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve
adalete ve evrensel normlara uygun olarak tesis edilmesini, gliglii hukuki denetim
mekanizmalari teskil ederek, saglamaktir.

BO9AOEEh ' EOAO OA 371 00i1 OI OEI AO

1. Genel Olarak

Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 26. maddesine
gore, Universite idari Teskilati Hukuk Musavirliginin de aralarinda bulundugu bir
takim yonetim birimlerinden olusur. Hukuk Mdusavirliginin  gorevleri;
Universitenin  &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak
tanimlanmistir.

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri
Ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritiilmesine iliskin Kanun
Hikminde Kararname ile 06zel bitceli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkili,
verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin
yuratilmesinde uygulama birliginin saglanmasina yoénelik usul ve esaslar
belirlenmistir. Buna gore Hukuk birimlerinin gérevleri su sekilde sayilmistir:

659 s. KHK Madde 4 (1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat
hizmetleri ile hukuk danismanligina iliskin is ve islemleri ytrttmekle gorevli
ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dig tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli
hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder, dava ve icra islemlerini vekil
sifati ile takip eder.

b) idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanligi kapsaminda;

a) idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklari ile dizenlenecek her tirli sbézlesme ve
sartname taslaklarini, idare ile li¢lincl kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara
iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
mdutalaasini bildirir.

b) Anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir,
uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zimi konusunda mutalaa verir.
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c) idarenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun
sekreterya hizmetlerini ve idaresince verilen diger gorevleri yiritar.

(5) Basbakanhk ve Maliye Bakanligi hukuk birimlerinin teskilat
kanunlarindaki hikimler sakhdir.

(6) Teskilat kanunlarina gére hukuk birimi kurulmayan idarelerde, bu
Kanun Hukminde Kararnamede belirtilen hukuk hizmetleri, istihdam edilen
avukatlar tarafindan yerine getirilir. idarelerin merkez birimlerinde istihdam
edilen avukatlardan birisi, st yonetici onayi ile hukuk birimi amiri olarak
gorevlendirilir.

Bu baglamda uygulamada gore, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde
tebariz etmektedir;

2. (OEOE -1 hAOEOI EgEN

1. Rektorlik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan
intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tim konular
hakkinda hukuki goris bildirmek,

2. Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini
koruyucu ve anlasmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3. Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda
yardimci olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve
Rektor ve Genel sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma
raporlarini inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

5. Rektorlikce goris alinmak Uzere gonderilen kanun, tuzik ve
yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki géris bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini
merkezden veya gerektiginde mahallinde takip etmek,

7. Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi
mercileri ile icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap
vermek,

8. Adli ve idari yargl mercileri, icra madrlikleri ile resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslar nezdinde Rektorlik makamini temsil etmek,

9. Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta ongorilen benzeri
gorevleri yapmak.

3. (OEDOE -i hAOGEOEN
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1. Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli gériilen her hukuki
konuda Rektdre miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen
konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,

2. Hukuk Mdisavirliginin ¢alsmalarini dizenlemek, yodnetmek ve
denetlemek,

3. Kendisine verilen konularda gerekli gorisleri saptamak ve ilgililere
bildirmek, Musavirlik personelinin verimli bir sekilde c¢alismasini saglamak,
gorevlerin tam olarak yapilip yapiimadigini denetlemek,

4. Avukatlarin ¢alismalarini denetlemek.

5. Kendisine havale olunan kanun, tlzik, yonetmelik, genelge ve talimat
gibi diizenlemeler ile ilgili calismalara katilmak.

6. Hukuk Musaviri kendisine verilen goérev ve vyetkileri zamaninda,
dizenli ve geregi gibi yapmak ve yaptirmaktan Rektér ve Genel Sekretere karsi
sorumludur.

4. Avukatlar;

1. Universite leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak
ve imtiyazlara, resim ve harglara miuteallik bitin hukuki islemleri merkezden,
bulunduklari ilden veya yerinden yiritmek,

2. Sartnameler, anlagsmalar,  vekaletnameler, ihbarnameler,
kefaletnameler, sozlesmeler diizenlemek veya ilgili daire ve subelerince
duzenlenenler hakkinda hukuki mutalaalari hazirlamak,

3. Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden
Universiteye yapilacak tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini
yapmak,

4. Kanun, tuzik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri
takip etmek,

5. Hukuk Musaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi
ile sair takip ve islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk
Musavirliginden goris istenilen hususlarda mutalaa hazirlamak,

6. Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin dizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglatmak,

7. Hukuk Mdisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen
toplantilara misavirlik adina katilmak ve hukuki goris bildirmek,

8. Universite personeli hakkinda diizenlenen ve Rektérlitkce ve Genel
sekreterlikce havale olunan sorusturma dosya ve raporlari incelemek ve kanuni
kovusturmalara ait islemleri yapmak.

9. Hukuk Musavirinin bulunmadigi yer ve zamanlarda, Hukuk Misavirine
vekalet etmek.

10. Avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine
verilmis bulunan dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, o glinki
durumunu aglikca belirten bir yazi ile Hukuk Misavirine teslim ederler.
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11. Avukatlar bu Yonerge ile kendilerine verilen gérevlerin zamaninda ve
dogru olarak vyapilmasindan Hukuk Mdusaviri ile Genel Sekretere karsi
sorumludur.

5. Yaazi isleri Biirosu;

1. Buro islerinin zamaninda ve dizenli bir sekilde yiratilmesini
saglamak,

2. Her turli tebligati almak ve alinmasini saglamak,

3. Hukuk Musavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine
getirilmesi istenilen islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

4. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

5. ihtiyac duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek,
alinmasini saglamak,

6. Universite leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin esas
defterine, fihrist defterine, bilgisayara ve takip foylerine islemek ve
arsivlenmesini saglamak, defter ve foylerin dizgin ve gini gline tutulmasini
temin etmek,

7. islemi biten dava ve icra dosyalarini esas defterine, fihrist defterine,
takip foylerine islenmesini saglamak,

8. Hukuk Misaviri ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri
yapmak.

9. Hukuk Misavirligine gelen her tirli evraki teslim almak, kaydini
yapmak, varsa evveliyatini tespit ederek Hukuk Misavirine iletmek, havale
edilenleri zimmet mukabili ilgiliye vermek,

10. Giden evrakin kaydini yapmak, gelen defterindeki kaydini kapatarak
gonderilmesini saglamak, gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gére dosya
tutmak,

12. Her ayin ilk haftasinda, gelen evrak defterinde kaydi kapatilmayan
evrakin listesini hazirlamak.

13. Hukuk Mdisaviri ve Avukatlarin talimati ile dava ve icra dosyalarini
kontrol etmek, sonucunu Avukata bildirmek.

14. Hukuk Musaviri ve Avukatlarin talimati (izerine ara kararlari geregini
ve icra islemlerini yapmak, gerekli masraflari makbuz karsiliginda yatirmak ve
sonucundan bilgi vermek,

15. Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

16. Yazilari genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve dizgiin olarak
yazmak ve bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak,

17. Yazi isleri Biirosu calisanlari kendisine verilen gérevlerin zamaninda
ve dogru olarak vyapilmasindan Avukatlara ve Hukuk Misavirine karsi
sorumludur.
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6. Disiplin ve Ceza Isleri Biirosu;

1. Rektorligin acgtig disiplin  sorusturmalarinin  usuli dairesinde
yuratilmesini temin ve takip etmek,

2. Rektorligin actigr disiplin sorusturmalarinin evraklarinin duizenli
olarak tutulmasini temin etmek,

3. Rektorlik disindaki ylksekdgretim kurumlarinin  agtiklari disiplin
sorusturmalarindan kendisine havale edilenleri incelemek ve hukuka aykiriligi
olanlari iade etmek,

4. Rektorlik disindaki ylksekégretim kurumlarinin  actiklari disiplin
sorusturmalarinda verilen cezalara karsi yapilan itirazlarla ilgili olarak itiraz
mercilerinin karar slirecine yardimci olacak denetim ve degerlendirmeleri
yapmak.

5. Disiplin ve Ceza isleri Biirosu calisanlari kendisine verilen gérevlerin
zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Hukuk Misavirine karsi sorumludur.

C.idareye Iliskin Bilgile

1. Fiziksel Yapi

Hukuk Musavirligi biriminin mustakil hizmet binasi bulunmamaktadir.
Abant izzet Baysal Universitesi Hukuk Misavirligi Golkdy Yerleskesi / BOLU
adresinde Rektorlik binasinin 2. katinda; 203,204,205,207,208,209 no'lu
odalarda faaliyet gostermektedir. Odalarin fiziksel yapisi yeterlidir. Artan
personel sayisi nedeniyle Hukuk Mdusavirlig§i alaninda iken Personel Daire
Baskanhg tarafindan kullanilan 206 no’lu odanin 6nimuzdeki donemde Hukuk
Msavirligimize tahsisi gerekecegi 6ngorilmektedir.

Teknik arag¢-gere¢ durumu soyledir: 9 Bilgisayar, 5 Yazici, 2 Faks-yazici, 1
Fotokopi cihazi.

2. Orgiit Yapisi

Hiyerarsik olarak Rektorlik ve Genel Sekreterlige bagli olarak, teknik
olarak hukuka bagli olarak gorevini sirdiiren Hukuk Mdisavirligi birimi Hukuk
Mdsaviri baskanhginda iki avukat, Uc¢ dava ve icra takip memuru ile faaliyet
ylritmektedir. Ayrica g kismi zamanli 6grenci gorevlidir.
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Sel:i Al BU Huk uTke shiislaavti reingais I

Genel
Sekreter

| Hukuk Msaviri
Av. Murat Fehmi PINAR

Disiplin ve Ceza igleri Icra ve Dava Takip
Biirosu Birosu
Coskun SAYIN 1 Osman KAVUN

az [sleri Biiros
Leyla ESEN

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Misavirligimiz gorevini ylritliirken mevzuata, yargi kararlarina ve
hukuki makalelere internet Gzerinden ulasmakta, ayrica kitapliginda bulunan
hukuk kaynaklarindan istifade etmektedir. icra takip dosyalarinin takibi icin
internet destekli “icra Takip Programi” ve “Mevzuat ve ictihat Programi”
kullanilmaktadir. 2010 yilinda “Dava Takip Programi”na gecilerek, tim dava
dosyalarinin ve gelen-giden evrakin bilgisayar ortaminda takibi 6n calismasi
tamamlanmis ve halihazirda tim evrak ve dosya takibi bilgisayar Uzerinden
ylrittlmektedir.

Hukuk Misavirliginin web sitesi Gizerinden (http://www.hm.ibu.edu.tr/)
Universite birimlerine interaktif hukuk destegi verilmektedir. 2012 yilinda Hukuk
Mdsavirligimizin web sitesinin ziyaret¢i sayisi 113,987 oldu. Bu sekilde 104.938
ziyaretgi sayisina ulastigimiz yilina goére 9.049 kisilik bir artis gergeklesti. Hukuk
Musavirligi web sitesinde degisik konulu akademik ¢alismalar, hukuk ve disiplin
ve ceza islerine iliskin 6rnek dosyalar ve sablon evrak yer almaktadir.

4. insan Kaynaklari

Hukuk Misaviri: Av. Murat Fehm

1975 yilinda Paris’te dogdu.
ilk ve Orta 6grenimini Yozgat’in Sarikaya ilcesinde tamamladi.
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1996 yilinda Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden, 2008 yilinda
Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimiinden, 2010 yilinda
Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi'nin (TODAIE) akademik temele dayanan
kamu yoneticisi yetistirme programi olan Kamu Yonetimi Yuksek Lisans
programindan, "Tirk Hukukunda isyerinde Psikolojik Taciz(Mobbing)" konulu
projesiyle, birincilikle mezun oldu. Halen Anadolu Universitesi Felsefe bélimiinde
okumaktadir.

Avukatlik stajini tamamladiktan sonra askerligini 1999 yilinda Tirebolu
Askerlik Subesi Baskani olarak yapti.

Merkezi sinavda basarili olarak 2000 yilinda Abant izzet Baysal
Universitesine Avukat olarak atandi.2006 yilindan 2009 yilina kadar hukuk
musaviri vekili olarak gérev yapti.

Gorevde Yiikselme egitimi sonucunda OSYM tarafindan yapilan sinavda
basarili olarak 2009 yilinda Hukuk Mdsavirligine atandi.

Evlidir. Nehir ilke ve Riizgar Onur isminde iki cocuk sahibidir.

Avukat: Av. Elif EREN KASIM

1982 yilinda Ankara’da dogdu.

ilk ve Orta 6grenimini Ankara’nin ElImadag ilgesinde tamamladi.

2004 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden, 2009 vyilinda
Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi iliskiler
Anabilim Dali Yiksek Lisans programindan mezun oldu. Halen ayni bélimde
doktora 6grencisidir.

Merkezi sinavda basarili olarak 2006 yilinda Abant izzet Baysal
Universitesine Avukat olarak atandi. Halen bu gérevi siirdiirmektedir. Evlidir. Alya
Ceren isminde bir cocuk sahibidir.

Avukat: Av. Muhsin CANDAN

1985 yilinda Samsun’da dogdu. ilk Egitimini Adana ve Karsta, Orta ve
Lise Ogretimini istanbul F. Kerim Gékay Anadolu Lisesinde okudu. 2008 yilinda
Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesinden Mezun oldu. 2009-2010 tarihlerinde
istanbul Barosunda stajini yaparak Avukat unvanini aldi. Vatani gérevini 2010-
yihinda Faco J. Komanda Okulu ve Devrek 2. J. Egt. Tb. Komutanhgi’'nda Takim
Komutani olarak gorevini yerine getirdi. Merkezi sinavda basarili olarak yilinda
Abant izzet Baysal Universitesine Avukat olarak atandi. Halen bu gérevi
surdirmektedir. Bekardir.

Bilgisayar isletmeni: Ali Osma

1983 yilinda istanbul'da dogdu.

ilk ve Orta 6grenimini istanbul'da tamamladi.

2004 yilinda istanbul Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulundan mezun oldu. 2008 vyilinda Anadolu Universitesi iktisat
Fakiltesi Kamu Yonetimi boéliminden mezun oldu. Merkezi sinavda basarili
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olarak 2005 vyilinda Abant izzet Baysal Universitesinde goreve basladi,
halen Hukuk Musavirliginde gérev yapmaktadir. Evlidir.

Bil gisayar 1| sletmeni: Coskun S

1977 yilinda Eskisehir’'de dogdu.

ilk ve ortadgrenimini Eskisehir’de tamamladi.

2000 yilinda Osmangazi Universitesi isletme Boélimiinden mezun oldu.

Bir donem 6zel sektorde galistiktan sonra merkezi sinavla atanarak 2009
Yil Subat ayinda Abant izzet Baysal Universitesi'nde géreve basladi. Halen Abant
izzet Baysal Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde isletme Béliimiinde
yluksek lisans yapmaktadir.

Hukuk Misavirliginde gorev yapmaktadir. Evlidir.

Bil gisayar 1| sletmeni: Leyla ES

1984 yilinda Konya’da dogdu.

ilk ve ortadgrenimini istanbul’da tamamladi.

2008 yilinda istanbul Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulundan mezun oldu. Halen Anadolu Universitesi Kamu Y®netimi
Bolliminde okumaktadir.

Merkezi sinavda basarili olarak 2009 vyilinda Abant izzet Baysal
Universitesinde géreve basladi, halen Hukuk Misavirliginde gérev yapmaktadir.
Bekardir.

5. Sunulan Hizmetler

Hukuk Mdasavirligi  Universite tuzel kisiligine yetki, gorev ve
sorumluluklari dahilinde kalan hususlarda hukuk hizmeti sunmaktadir. Hukuk
Musavirligimiz Stratejik Planina nazaran sunulan hizmetler asagida sunulmustur:

Tablol: Ai BU Hukuk Musavirligi Faaliyet Alani ve

FAALI YET MUHAKEMAT Hi ZMETI

idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis

tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal

Hizmet 1 eden diger her turli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil

edilmesi, dava ve icra islemlerinin vekil sifati ile takip

edilmesi.

idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve

Hizmet 2 icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemleri koordine edilmesi,

izlenmesi ve denetlenmesi.

FAALI YET HUKUK DANI SMANLI Gl
Hizmet 1 idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve
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kuruluslan tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini,
idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile
diizenlenecek her tirli sozlesme ve sartname taslaklarini,
idare ile Uglinci kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki mitalaanin bildirilmesi.

Hizmet 2

Anlasmazliklari  6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
alinmasi, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zimi konusunda
mutalaa verilmesi.

Hizmet 3

idarenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata,
plan ve programa uygun calismalarini temin etmek
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi.

FAALI YET

Di SI PLIN VE CEZA 1S

Hizmet 1

Universite personelinin gorevi sirasinda ve gorevi ile ilgili
isledigi ileri strilen suglarin ilk sorusturmalarinin
ylritilmesi.

Hizmet 2

Rektoriin ilk disiplin amiri oldugu Universite personeli ile
rektorin ikinci disiplin amiri oldugu Universite personeli
hakkinda rektorce re’sen agilan disiplin sorusturmalarinin
ylritilmesi.

Hizmet 3

Universitedeki diger disiplin amirlerinin verdikleri cezalara
yapilan itirazlarin ve itiraz olmasa dahi Rektorlilkce genel
gozetim ve denetim yetkisi kapsaminda re’sen génderilen
sorusturma dosyalarinin tetkiki ve sonuca baglanmasi

FAALI YET

SEKRETERYA Hi ZMET

Hizmet 1

Hukuki  Uyusmazlik Degerlendirme  Komisyonunun
sekreterya hizmetlerinin ylrittlmesi

FAALI YET

Di GER HI ZMETLER

Hizmet 1

Universitenin bitiiniini ilgilendiren konularda olusturulan
kurul  ve  komisyonlarda Rektorlik ~ Makaminca
gorevlendirilme durumunda katilim saglanmasi.

Hizmet 2

Personel Daire Baskanliginca yapilan hizmet i¢i egitimlerde
egitimci olarak katilim saglanmasi.

Hizmet 3

Hukuk Musavirligi internet sitesi Uzerinden hizmet
saglanmasi.

Hizmet 4

Universite birimlerini ve personelini bilgilendirme amagli
egitim/bilgilendirme programlari diizenlemesi.

6. 9ET AOQEI

OA dée +11 0011 3EOOAIE

Hukuk Misavirligi, Hukuk Musaviri tarafindan yonetilmektedir.
kontrol yoniinden Genel Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.

fe
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D.$EgAO (OOOOI AO
idareler  biinyesindeki  hukuk birimlerinin  idarelerin  hukuka
uygunlugunun saglanmasinda ve bu sekilde Hukuk Devleti ilkesinin
gerceklestirilmesinde etkinliklerinin arttirilabilmesi icin bilinyesinde faaliyet
gosterdikleri kurum disinda 6zerk bir kuruma bagh olarak tegkilatlanmalarinin
kamu yarari ve kamu hizmeti gereklerine uygun disecegi, kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi ilkesi ile de uyumlu olacagi mitalaa edilmektedir.

. A- 1 K OA ( %% %&, %2

A . (OEOE -1 hAOEOI EgETET I Ae OA (AAAEAE

Abant izzet Baysal Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka
uygunlugunun saglanmasi, derdest ve gelecekte acilacak dava ve icra takiplerinde
Universitenin hak ve menfaatlerinin optimum dizeyde savunulmasidir. Hukuk
Musavirligimiz Stratejik Planina nazaran amag ve hedeflerimiz soyledir:

Tablo22Al BUuKuMis amacl i §iedef ve Stratejiler:i
STRATEJIi K AMACLAR

AMAC 1 |Anlasmazl i klarit o6nl eyici ht
i «YADSNBAUS . ANAYESNRAYRS 2N
aNOlF GANI AEAYAY OAfIAAAYS ac
Siklikla uyusmazlik g¢ikan konularla ilgili olarak tiim Universite
genelinde i¢ genelgeler yayimlanacaktir.
Anlasmazliklarin sulh yoluyla giderilmesine iliskin
mekanizmalarla ilgili bilgilendirme yapilacak tir.
Anlasmazliklarin sulh yoluyla giderilmesine iliskin mekanizmalar
olusturulacaktir.

Strateji 1

Strateji 2

Strateji 3

Universitemizin taraf ol du
oraniti ni kor umak

¢ N> ¥ 2 f RdzE dzY dzl Rl @I R2ael
£ GPYl RNONNNf YS&SOS| GANW
Taraf olunan dosyalarda yapilan iddia ve savunmalarin meseleyi
Strateji 1 tim boyutlariyla kapsayan, mevzuat, ictihat ve doktrin ayaklari
saglanmis sekilde hazirlanacaktir.

Avukatlarin mesleki olarak kendilerini strekli gelistirmeleri igin
olanaklar yaratilacaktir.

Avukatlar arasinda dosya bazinda isbolimi ve esglidim
saglanacaktir.

Hedef 2 ¢CFNFYF 2ftdzyly AONI R2&el f I NX
icra dosyalarinin en iyi sekilde takibi icin bir avukat
gorevlendirilecektir.

Strateji 2 icra Birosu personelinin icra takip islerindeki bilgi seviyesi

AMAC

Hedef 1

Strateji 2

Strateji 3

Strateji 1

Tabl

HUKUK MUSAVI RLIGI 2012 WM




AMAC 3
Hedef 1

Strateji 1

AMAC

Hedef 1

Strateji 1

Strateji 2
Strateji 3

Strateji 4

AMAC
Hedef 1

Strateji 1

Strateji 2

Strateji 3

AMAC

Hedef 1

Strateji1

Strateji 2

AMAC 7

hizmet ici egitimle arttirilacaktir.

Mes | eki uzmanl 1 gi arttirric
personelin bu tdr programl ¢
I dzl dz] aNOI GANI AEAYAY aNY

LINE AN YE FNPYl (FaGPtlFOF 10PN
Personelin hizmet ici egitime katilmasi icin Personel Daire
Baskanhgi ile irtibat saglanacaktir.

Hukuk Misavirliginiunaré¢ i g
hale getirilmesini sagl amask
| dz] dz} aNol GANI AEA el f POYL
OSSYIfI NPYP AeSNAN ISySt RNI
Hukuk Moisavirliginde yaratalen hizmetlere iliskin olarak
oncelikle bir i¢ genelge olusturulacak, i¢c genelgenin uygulamada
olgunlasmasini takiben yénerge hazirlanacaktir.

Gorev dagihmi giincellenecektir.

is akis semalari giincellenecektir.

Hukuk Mausavirliginin tim basit yazismalari mevzuat bilgisi
acisindan zenginlestirilecek, sadelik esas alinacaktir.

Universite birimlerinin Hutk
ve gorevleri hakkinda bil gi
| dz] dzZl aNOl GANI AEA R NIGSRNBUI
Hukuk Misavirligi internet sitesinin tasarimi kolay kullanilabilir
hale getirilecek ve Universite birimlerince  bilinirligi
arttirllacaktir.

Hukuk mdisaviri mitalaalari ve Universitemizin taraf oldugu
davalarda alinan kararlarda yer alan kisi verileri ayiklanarak
Hukuk Misavirligi internet sitesi lizerinden yayimlanacaktir.
Hukuk Misavirligi web sitesi Uzerinde yeni bir alan agilarak, sik
sorulan sorularin cevaplandirilacaktir.

Uni vebisitm®ml erinin hukuka u
maksadina yoneli k ol arak n
bil gi seviyelerini yukseltr
«YAOSNEAGSRS ENNNGNESY KAT
Yl cef P SEAGAY LINBINIF YEF NP F
Hukuk Miusavirligi internet sitesi (zerinden mevzuata iliskin
gorsel ve isitsel egitim materyalleri paylasilacaktir.

Talep durumu da gozetilerek, sikca karsilasilan sorunlar tespit
edilerek, bu sorunlar tizerinde Universite birimlerini kapsayan
bilgilendirme toplantilari ve konferanslar diizenlenecektir.

UYAP Si st emi il e tam uyum ¢
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Hedef 1 1t AAAGSYAYS FANROS @l LIPE I
UYAP Sistemine giris i¢cin gerekli basvuru siregleri
tamamlanacaktir.

Strateji 2 UYAP Sistemine iliskin personelin bilgilendirilecektir.

Strateji 1

Huk uk Mdsavirligi personel
yuksel t mek

I dzl dz] aNoOl GANI AEA LISNE 2Y S
LISTAOGGANRE SOST GANJ

Strateji 1 Personelin is disinda sosyal birliktelikleri arttirilacaktir

Strateji 2 Calisma mekanlari giizellestirilecektir.

e | dz| dz aN?I;@ANI AER LJSNjgmzy_,_ét)
| RNf aAauoSYA dz3AdzZ I yIF O 1 0PH
Strateji 1 Personelin haftalik calisma raporu sunmasi saglanacaktir.
Strateji 2 Yiiksek performans gosteren personel 6dillendirilecektir.

AMAC

Hedef 1

Di siplin ve ceza sorustur me

bir yapilanma ol usturul acak

Disiplin ve Ceza isleri Biirosu 124 sayili KHK geregi hizmeti

vermesi gereken Personel Daire Baskanligina devredilecektir.

Hedef 1 gerceklestirilinceye kadar disiplin ve ceza

Hedef 2 sorusturmalarinda  basitlestirilmis  sorusturmaci  rehberi
hazirlanacaktir

Strateji 1 Sorusturmacilarin karsilagtiklari zorluklar tespit edilecektir.

Strateji 2 Sorusturmaci rehberi hazirlanacaktir

Hedef 1 gerceklestirilinceye kadar sorusturma dosyalarinin

degerlendirilmesi sistemi kolaylastirilacaktir

Sorusturma dosyalari degerlendirme standart formlari

olusturulacaktir

Strateji 2 Standart formlarin kullanilmasinda personel yetistirilecektir

AMAC

Hedef 1

Hedef 3

Strateji 1

B. TAT A1 0711 EOEEAI AO OA vi AAI EEI AO

Birimin her tirll idari isleminde standart prosedirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile kurumsallik ve siirat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda Gst
diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin
zarara ugramalarinin onlenmesi oOncelikli hedeflerimizdir. Temel ilkelerimiz
soyledir:

Hukuka ve hukukun Ustlinligline saygl,
Kamu hizmeti bilinci ve adalet,

Mesleki uzmanlik ve stirekli gelisme,

Etik ilkelere ve insani degerlere uygunluk,
ilkelilik ve nesnellik,

idealizm ve kararlilik,

Tarafsizlik ve aciklik,
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X Dirastlik ve guvenilirlik,
X Saygi ve nezaket.

C.$EgAO (060001 AO
Amacg ve hedeflere ulasilmasinda i¢ imkan ve gayretlerin yaninda dis
destek saglanmasi da her durumda zorunluluktur. Yasal diizeyde Hukuk
Musavirliklerinin yapisinda degisiklik yaratilmasi icin kamuoyu olusturulmasi,
kurum avukatlarinin halihazirda alt dizeyde korunan maddi ve manevi

yararlarinin olmasi gereken diizeye c¢ikarilmasi kisa vadeli hedeflerimizle
baglantili uzun vadeli ve paralel hedeflerimizdir.
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A. Mali Bilgiler

1. "1 0eA 5UCOI AT A 37110¢el AOg

Tablo3:A. i . B. U. Hukuk MUmRS8VS] i §dzNBFdz2 Mal i Yi ||

HUKUK MUSAVI RLI Gi 2012 MALI

TOPLAM
SERBEST ODENE| HARCAMA
GONDER

TOPLAM

TERTI P EKLENEN AODENE

38.42.09.12

01.3.9.002-01.1 152.000,00 | 32.500,00 184.500,00 | 184.500,00 184.311,23 184.311,23

38.42.09.12

01.3.9.002-02.1 31.000,00 k 31.000,00 31.000,00 26.525,52 26.525,52

38.42.09.12

01.3.9.002-03.4 10.000,00 10.000,00 20.000,00 28.000,00 17.042,95 17.042,95

TOPLAM 193.000,00 | 42.500,00 235.500,00 | 235.500,00 227.879,70 227.879,70

2. 4AT Al -ATE 4AATT1 AOA dI EREET ! &8gEI

Hukuk Muasavirliginin 2012 vyili icinde yaptigi harcama toplami
227.879,70 TL olarak gerceklesmistir. 2011 yilina gore (180.483,73 TL) 47.395,97
TL'lik (%27) artis so6z konusudur. Artisin nedeni personel maaslarindaki artistan
kaynaklanmaktadir. Giderlerin % 92,50’si dogrudan ya da dolayl olarak personel
giderlerinden, % 7.50’si ise gérev giderlerinden olusmaktadir. Onceki yila gére
gorev giderinin toplam harcamadaki orana azilmistir. Gérev gideri disinda ciddi
bir mal ve hizmet alimi yapilmamustir.

3. MaliDerAOEI 3171 0él AOa
Hukuk Musavirligi birimine iletilen 2012 mali yili hesaplarina iliskin mali
denetim bilgisi ve sonuclari bulunmamaktadir.

4. $EgAO (OOOOI AOs
Baskaca 6nemli husus yoktur.

B. Performans Bilgileri
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hukuk Musavirligi mali nitelikli faaliyet ve proje ylriitmemektedir. Dava,
icra takibi bilgileri bir alt baslikta tablo olarak sunulmustur.

2. 0A0&I O AT O 3711 0éel AOa 4AAIT OO

Grafikl:A. i . B. U. Hukuk Misavirligi 2012 Sonu Iitiba

AiBU Hukuk Musavirligi Dava Dosyalari

W DEVAM EDEN W Lehe Hitam W Aleyhe Hitam ™ Di

o
"

Tablo&A. i . B. U. Hukuk Miusavirligi 2012 Sonu Iitibai
ABANT |1 ZZET BAYSAL UNi VERSI TESi HUKUK |

1986 1992 1998 2002-2005 | 20062009 | 20102012 | TOPLAM
1991 1997 2001

c &€l ¢ &1 nm &1 n e n €e€H o ef

TOPLAM 27

DEVAM EDEN 0

SONA EREN * 27 85

Lehe Hitam 15 53

Aleyhe Hitam 12 34 59 55 46 32

Devren Hitam ** 0 0 2 34 63 0 99

Basar ™ Or] %56 %82 %64 %68 %72 %62 % 70

* Dosyanin sonuglanmasi, yargi surecinin, kararlara karsi basvuru yollarinin (temyiz ve karar diizeltme) sona ermesi ve
kararin kesinlesmesi anlamina gelmektedir.

** Dosya devri Diizce Universitesine yapiimistir. Devren hitam Diizce Universitesine devredilen dosya sayisidir.

*** Basari oraninda Devredilen dosyalar hesaba katilmamistir. Basari orani, lehe sonuglanan dosyalarin, devredilen harig
sona eren dosyalara oranini ifade eder.
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Tablo5:A. i . B. U. Hukuk MisaviQNI gdl 120L0t2S NShoyhiuy | 5 dzNaba¥

i CRA TAKIi P DI

TOPLAM

Topl am Kay|742

Devam Eden 162

Sona Eren 123

Devredilen 457

Grafik22 A. 1 . B. U. Hukuk Miusavirligi
TyOStS8YyS 5288t NPYPy 5dzNHzYdz

ON INCELEME DOSYALAR!
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Tablo9:A. i . B. U. Hukuk Mis avGeled Gidgri EviakDlramuSonu | ti bai

YI LLARA G¥RE GELEN- GKDEN EVRAK DURUMU
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 200§ 2009 2010 2011 2012
Gelen Bwrak M7 255 358 363 265 465 504 63§ 861 915 1242 1514 1533 1809 1686 19827 2101
Giden Bwrak 72 113 233 210 276 348 356 710 98] 773 1059 1610 1319 1637 1671 1872 1691
Toplam 419 368 596 573 541 813 860 1346 1842 1688 2301 3124 2852 3441 3357 3854 3792
Evrak Art é«k-120%r 296 4% -6% 50% 6% 5% 3% -8% 36% 36% -9% 21% -2% 15% -2%

3. 0AOA&I Of AT O 311 0e1 AOgl al $AgAOl AT AEO
Hukuk Mdusavirliginin performansi tGst madde baghgl altinda verilen
ayrintili tablolardan agikg¢a anlasilacag lzere (st diizeydedir. 1986-2012 yillarinda
acihp sona eren davalarin (devirler hari¢) % 70’i Universitemiz lehine
sonuglanmistir. Devam eden dava ve icra takibi dosyasi sayisi 400'G asgkindir.
Evrak sayisi her yil diizenli olarak artmaktadir.

4. OAOA&EI Ol ATO "EICE 3EOOAIETET $AgAOIl A
Bu baslik altinda herhangi bir agiklama yapilmamistir

5. $E6AO (00001 AO

Baskaca husus bulunmamaktadir.

V. +525-31!, +1"d, d9 %4
$ X %2, . $d2d, - %3d

A. - O00iITTIEIAO
Turkiye Cumhuriyetinin Anayasanin 2. maddesinde yazili oldugu lzere bir
Hukuk Devleti olmasi, Hukukun Gstinligu ilkesinin en azindan teorik olarak genel
kabul goriyor olmasi, Hukuk Misavirliginde goérevli personelin 6zel ve teknik
bilgiye sahip olmalari nedeniyle, kurum icinde yeniden egitilmelerine fazlaca
ihtiya¢c bulunmamasi Hukuk Musavirliginin tstlin yonleridir.

B.: AUg &l gEIl AO

Hukuk birimlerinin teskilat yapisinda kurumun en (st amirine bagh
olmalari nedeniyle idari 6zerk bir yapisinin olmamasi, Hukuk Miusavirligine ic
denetim anlaminda gorev ve sorumluluk yiklenmemis olmasi, dava konusu
edilen idari islemlerin tesis siirecinde katilimi ve denetimi bulunmamasi,
mevzuatin hizla yenilenmesi, cok karisik olmasi, personel dairesinin hizmet ici
egitim yapmakta yeterli olmamasi, gorevlilerin asgari hukuk bilgisine sahip
olmamalari gibi nedenlerle idari yonetici ve gorevlilerin bir kisminin mevzuatin
cizdigi usul ve prosedirlere uymak konusunda cok istekli olmamalari, idari
islemlerin cogunlukla kusurlu olmasi Hukuk Mdsavirligi disindan kaynaklanan
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zayifliklar olarak algilanmaktadir. Bunun yaninda yarginin savunma ayagini
olusturan kurum avukatlarinin yargi mensuplari ile aralarindaki maas
ucurumunun giderilmesi  hakkaniyetin geregidir. Bu anlamdaki maddi
yetersizlikler zayif yon olarak ele alinmahdir.

C.$AgA0OI AT AEOI A

Hukuk Musavirligimizin de aralarinda bulundugu idareler igindeki hukuk
birimlerinin binyesinde faaliyet gosterdikleri idarelerden o6rgit yapisi olarak
ayrilarak, Merkezi idare blinyesinde kurulacak o6zerk bir kurum/kurula bagl
olarak faaliyet goOstermelerinin saglanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarin
genisletilmesi ve idari islem ve eylemlerin yargl O6ncesi i¢ denetiminin
saglanmasinda etkin rol verilmesi gereklidir.

V.v. %2d 6% 4%$" d2, %2

Her gecen yil gerek dava gerekse icra dosyalarinin sayisi artmakta, bir yandan da
birime havale edilen ve goris istenen konu sayisi nitelik ve nicelik olarak yukselis
gdstermektedir. Ayrica kayitlara yansimayan resmi kanallar disinda Universite
birimlerinin s6zli goéris ve bilgi taleplerinin de karsilanmasi nedeniyle is ylkiinde
yogunluk meydana gelmektedir.

Hukuk Moisavirliginin daha etkin hale getiriimesi yoniinden personel sayisinda
artis yapilmasi, uzman eleman temini yoluna gidilmesi ve Hukuk Mdisavirliginin
kurum personeline vyuruttikleri hizmetlerin dayanagini olusturan mevzuat
Uzerinde hizmet ici egitim vermesi igin uygun sartlarin yaratilmasi uygun
olacaktir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Bolu —27/03/2013

Av. Murat Fehmi PINAR
Hukuk Musaviri
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